
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE INTEGRATIVA _OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI 

DISABILI (Legge 12 marzo_’99, n. 68) – Rif. Accordo Quadro per l’erogazione di servizi professionali tecnici e di 

supporto all’adozione del cloud e PMO per le Pubbliche Amministrazioni -ID 2652 

La sottoscritta, , in qualità di Head of HR M&A & Industrial 

Relations di Fastweb S.p.A., codice fiscale e Partita IVA 12878470157, sede legale in Milano, piazza Adriano 

Olivetti, 1, codice ATECO 61, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 

conseguenze penali ed amministrative per chiunque rilasci dichiarazioni false e/o mendaci secondo quanto 

disposto dall'art. 76 dello stesso decreto, 

in riferimento alla “Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro di persone con disabilità Legge 68/99” rilasciata 

da Fastweb in data 11/02/2025 in relazione alla gara in oggetto, ad integrazione 

DICHIARA 

che la società 

• non è stata destinataria nei 3 anni antecedenti alla data di scadenza della presentazione delle offerte 

di nessuna sanzione amministrativa per violazione delle norme di cui alla Legge 68/1999; 

• non è stata destinataria nei 3 anni antecedenti alla data di scadenza della presentazione delle offerte 

di nessun provvedimento o diffida da parte degli uffici compenti in ordine all’assolvimento degli obblighi 

di cui alla Legge 68/1999; 

• ha trasmesso al collocamento mirato il prospetto informativo nazionale nei tempi e secondo le modalità 

previste ai sensi della Legge 68/99 aggiornato alla data del 01.01.2026. 
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